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i it TIPO DE INFORME
INFORME PARCIAL INFORME FINAL D

'Cuota NGmero __ 1__ i
[ 2. ASPECTOS GENERALES DE CONTRATO Y SU EJECUCION
| Contrato No. 4145.010.27.1.0045-2025

'Nombre del contratista: RED DE SALUD DE LADERA E.S.E. |
' Documento de identificacion del Contratista: 805.027.289-9
[Nombre del supervisor. DIEGO ANDRES CHATE MELO

' Organismo: Secretaria de Salud del Distrito | No. Teléfono: N/A i
 Especial de Santiago de Cali. |
'Objeto del contrato No.: 4145.010.27.1.0045-2025. La Red de Salud Ladera — ESE, |
 prestara servicios a la Secretaria de Salud Publica Distrital, para el fortalecimiento de la |
' Gestion de la Salud Publica, a través de intervenciones orientadas a reforzar la promocion,
prevencién y gestion del riesgo en salud, en la poblacién de Santiago de Cali.

3. INFORME JURIDICO 3
Fecha de inicio Fecha Terminacién
29/09/2025 15/12/2025

'Modificacion al contrato: Se efectué modificacién No.1. eliminando en los anexos de |
costos, plan operativo, especificaciones técnicas y talento humano Ila|
| subactividad "realizar adecuaciones socioculturales para el abordaje de EDA y otras
‘enfermedades prevalentes de la infancia en el marco de la Estrategia AIEPI" del|
' componente Fortalecimiento en la atencién integral para el cuidado de la vida y la salud
gen la poblacion de Santiago de Cali BP 26005479. — por valor de $ 140.000.000 Fondo |
'R.B.SGP 11/12. |
' Suspension: N/A
' Reanudacion: N/A
Cesion: N/A
' Terminacién anticipada: N/A
| . INFORME CONTABLE Y FINANCIERD s |

Esle documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o madificacion
por cualguier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Valor inicial del contrato: DOS MIL CIENTO CUARENTA Y UN MILLONES,
OCHOCIENTOS DOCE MIL, OCHOCIENTOS VEINTIUN PESOS ($2.141.812.821)
M/CTE.

Adicion: N/A

Modificacion: Se efectud la sustraccion de CIENTO CUARENTA MILLONES DE PESOS
($140.000.000), eliminando la sub actividad “Realizar adecuaciones socioculturales para
el abordaje de EDA y otfras enfermedades prevalentes de la infancia en el marco de la
Estrategia AIEPI’. El valor total del contrato queda en DOS MIL UN MILLONES
OCHOCIENTOS DOCE MIL OCHOCIENTOS VEINTIUNO. ($2.001.812.821).

Prorroga: N/A

Resumen contable y financiero: |

Valor Total del Valor Cuota & Valor Acumulado Saldo por
Contrato Cancelar Cancelado Cancelar |
$2.001.812.821 $600.543.846 | $0 $ 1.401.268.975 |

INFORMACION DEL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL

l PERSONA JURIDICA: PKF Cabrera Internacional S.A - BIC NIT. 805005846-7

| FECHA DE CERTIFICACION: 12 de noviembre de 2025

' La certificacion fue expedida por el revisor fiscal JOSE ALBERTO GALVIS ARAQUE, iden-
tificado con cédula de ciudadania No. 71.633.209 expedida en Medellin, con Tarjeta Pro-
:fesional No. 43877-T.

|

| Observaciones al informe contable y financiero: El contratista adjunta como soporte
' carpeta digital, con certificacion de parafiscales vigente de las obligaciones al Sistema
| General de Seguridad Social.

5. INFORME TECNICO

describen:

[
‘ ITEM DESC;QIE:%%TODSE LOS CUMPLIMIENTO
U |

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracidn o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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RECIBO A SATISFACCION: Se recibe a entera satisfaccion los servicios con base en las |
condiciones establecidas en el Contrato de la referencia y que a continuacién se

.
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VERSION 002

CONTRATO

Plan de trabajo y crono-
grama en formato estan-
darizado por la Secretaria
de Salud, para la ejecu-
cion de las actividades,
sub actividades y produc-
tos contratados, debe in-
ciuir criterios de calidad
técnica, asi como una
coherencia, redaccion, or-
tografia adecuada y ali-
neadas con lo contratado,
debe ser consistente en-
tre la actividad, subactivi-
dad, productos y entor-
nos, que reflejen una co-
rrecta y pertinente organi-
zacion de las acciones y
procesos a desarrollar
para el cumplimiento con-
tractual.

% de avance: 100%
Cumple a satisfaccion.

Actividades realizadas: En medio digital el
contratista entrega plan de frabajo en archivo Excel
conforme con lo requerido y entrega cronograma en
archivo Excel, detallando las actividades,
subactividades a desarrollar para el cumplimiento
de los productos y/o entregables.

Relacién de Evidencias: En cumplimiento de la
obligacién pactada, se adjunta en carpeta digital
documento de plan de trabajo en archivo Excel
debidamente diligenciado y cronograma en archivo
Excel debidamente diligenciado.

Matriz de caracterizacion
(rejilla) del talento
humano conformado

% de avance: 100%
Cumple a satisfaccion.

Actividades realizadas: El contratista entrega Matriz
de caracterizacién del talento humano en archivo
Excel, conformada con perfiles, funciones y las
variables que relacionan los  requisitos
documentales de la primera cuota para cada
persona que se contrata para la ejecucion de las
actividades contractuales.

Relacién de Evidencias: En cumplimiento de la
obligacion pactada, se adjunta en carpeta digital
Matriz de caracterizacion del talento humano
conformado en archivo Excel, debidamente
diligenciado.

% de avance: 100%
Cumpie a satisfaccion.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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Carpeta  digital con
soportes documentales y
hojas de vida de |la
3. | conformacién del talento
humano requerido para la
ejecucion del contrato de
referencia.

Actividades realizadas: El contratista aporta en
digital, carpeta que contiene los soportes del talento
humano conformado para las acciones requeridas,
segln perfil.

Relacion de Evidencias: En cumplimiento de la
obligacién pactada, se adjunta en carpeta digital los
soportes documentales y hojas de vida de 58
personas con quienes la E.S.E Ladera conforma el
talento humano requerido para la ejecucion del
contrato de referencia.

COMPONENTE: Fortalecimiento de la gestion del
riesgo individual y colectivo en la atencién en salud
en la poblacion de Santiago de Cali BP-26005448.
Talento humano contratado:

Rol:  Coordinador del Equipo de Accion

Comunitaria

Formacion académica y/o perfil: Profesional en

enfermeria.

Total: 4

Rol: Operativa Promotor de Salud

Formaciéon académica y/o perfil: auxiliar de
enfermeria

Total: 4

Rol: Dinamizacién de la comunidad. Agente
comunitario

Formacion académica y/o perfil: Persona con
formacién como bachiller o técnico bachiller
Total: 4

Rol: Profesional articulacion comunitaria e
intersectorial

Formacion académica y/o perfil. Profesional en
Trabajo Social

Total: 4

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Call. Prohibida su alteracién o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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COMPONENTE: Fortalecimiento de las
adecuaciones socioculturales y ajustes razonables
en salud a grupos poblacionales vulnerables y
diferenciales en Santiago de Cali. BP 26005455
Talento humano contratado:

Rol: Profesional Psicosocial

Formacién académica y/o perfil: Trabajador

social

Total: 1

Rol: Profesional Psicosocial
Formacién académica y/o perfil: psicologo
Total: 11

Rol: Técnico Auxiliar Enfermeria

Formacién académica y/o perfil. auxiliar de
enfermeria

Total: 4

Rol: Técnico administrativo

Formacién académica y/o perfil: Técnico
administrativo.

Total: 2

Rol: Promotor Psicosocial

Formacion académica y/o perfil: Bachiller,
Persona victima del conflicto armado
Total: 2

Rol: Artista

Formacién académica y/o perfil: Formacion en
artes

Total: 1

COMPONENTE: Fortalecimiento de la seguridad
alimentaria en cumplimiento del derecho humano a
la alimentacién en Santiago de Cali 26005471
Talento humano contratado:

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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Rol:  Nutricionista del Equipo de Accién
Comunitaria

Formacién académica y/o perfil: Nutricionista
Dietista

Total: 3

COMPONENTE: Fortalecimiento en la atencion
integral para el cuidado de la vida y la salud en la
poblacién de Santiago de Cali BP 26005479
Talento humano contratado:

Rol: Coordinador del Equipo de Accidn
Comunitaria

Formacion académica y/o perfil: Profesional en
enfermeria

Total: 4

Rol: Profesional

Formacion académica y/o perfil: Profesional en
Trabajo Social,

Total: 4

Rol: Promotor de Salud

Formacién académica y/o perfil. auxiliar de
enfermeria

Total: 4

Rol: Agente comunitario

Formacion académica y/o perfil: Persona con
formacion como bachiller o técnico bachiller
Total: 4

COMPONENTE: Fortalecimiento de la salud mental
y la convivencia social en Santiago de Cali BP:
26005483

Talento humano contratado:

Rol: Profesional - Psicélogo
Formacién académica y/o perfil:

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Call. Prohibida su alteracion o modificacion

por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Psicélogo, Formacion certificada en: mhGAP
(Mental Health Global Action Programme) y
curso Atencion a Victimas de Violencia Sexual
Total: 1

Rol: Profesional en Recreacion

Formacién académica y/o perfil: Profesional en
Recreacion con capacitacion en UTC -
Colombo Plan.

Total: 1

L t

Obligaciones Especificas

La E.S.E ha cumplido con las demas obligaciones |
especificas del contrato conforme a lo estipulado.

Obligaciones Generales

La E.S.E contratista ha cumplido con Ias
obligaciones generales del contrato conforme a lo
estipulado.

Proteccion de Datos y Ley
Habeas Data

La Secretaria Distrital de Salud de Cali, en
aplicacién del derecho fundamental de habeas data
(consagrado en el articulo 15 de la Constituciéon y
| desarrollado por leyes como la 1581 de 2012), no
publicara en el SECOP |l las evidencias |
fotograficas y listados de asistencia que contengan

datos personales de poblaciones vulnerables,

sensibles o protegidas especialmente por la ley

(nifios, adolescentes, victimas del conflicto armado,

etc.) beneficiarias de este contrato.

El objetivo es proteger la privacidad y los datos

personales de estos individuos. No obstante, para |
garantizar la transparencia de la contratacion

publica, toda esta informacion sera custodiada y

estara disponible en los expedientes fisicos y

digitales de la entidad. '

Evidencias de los productos
(| generados

Como evidencia del cumplimiento de sus |
obligaciones, la ESE entregd ios productos de cada
compromiso en los formatos solicitados:
digitalmente a través de una unidad de Google |
Drive provista por el supervisor y de forma fisica en |
un medio magnético (memoria USB). :

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién
por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.

Péagina 7 de 10




e 2
: MODELQO INTEGRADOQ DE
_ {MIPG)
ALCALDIA DE
SANTIAGO BDE CALl _
GESTION JURIDICO INFORME DE SUPERVISION DE |  VERSION 002
ADMINISTRATIVA CONTRATO
GESTION CONTRACTUAL |

En el marco de las acciones de supervision, se ha

identificado que ciertas evidencias de los productos

ejecutados no pueden ser cargadas en el contrato

a través del SECOP Il debido a las siguientes

situaciones:

v"  Restricciones técnicas: al intentar cargar los
archivos, el sistema genera un mensaje de
error asociado al tamafio, peso o tipo de
archivo, especialmente en el caso de
fotografias y videos.

SECOP I v" Proteccion de datos personales: existen
evidencias que contienen informacién sensible,
cuya publicacibn en SECOP |l esta

expresamente prohibida por la normativa
vigente, con el fin de garantizar la proteccion de
los datos personales y los derechos
fundamentales.
Como alternativa, dichas evidencias se almacenan
de manera segura en una unidad de Google Drive
autorizada por el supervisor y, adicionalmente, en
medios magnéticos (memoria USB), los cuales
forman parte integral del expediente contractual en
sus versiones fisica y digital.

OBSERVACIONES AL INFORME TECNICO:

v La ESE adjunta en digital DRIVE y memoria USB, las evidencias requeridas para la
radiacion de este primer informe de actividades, segun lo estipulado en el contrato de
la referencia en las formas y condiciones pactadas.

v El proceso de acompafiamiento y asesoria por parte del supervisor y apoyos a la
supervisién incluyé atencién telefénica, remisioén de informacion por correo electronico
y asistencia técnica (virtual/presencial).

v Latrazabilidad del proceso se encuentra registrado en el historial de correo electronico
y actas de reunion efectuadas, que pueden ser revisados para validacién o ampliacion
de informacién. Asi mismo, se le recordd a la ESE el compromiso en 1a ejecucion de
las actividades de acuerdo con lo establecido en el contrato interadministrativo,
cronograma y plan operativo.

8. RECOMENDACIHONES PARA EL CONTRATISTA

No hay recomendaciones para el contratista.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracidn o modificacidn
por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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7. FIRMAS RESPONSABLES

| Nombre y firma del Supervisor
‘Nombre y fi rma el Apoyo ala Supervnsnon

mbre y firma del Apoyo a la Supervisién
Nombre y f irma del Apoyo a la Supervision
Nombre y firma del Apoye a la Supervision
Nombre y firma del Apoyo a la Supervision
No bre y firma del Apoyp a la Supervisidn

f@{l@é f Za

@\@p*ﬁwﬁ“—’?} dﬁaf}cﬁi
- *% Oy ’*(If' (o R
\;5)(/
<l ligp.
, N&’?}”ﬁm 'H%'n.?(ma )'-/:
| %c&m M‘w&fag)
! Léonardo Mauricio Rivas Martmez

| Dlego Andrés Chate Melo
)
Flor Maria N§rvaez Josa
|Jose Luis Sandoval Aponza
‘ Lina Viviana Gomez
Isabella Quintero Parra
'Noif Sofia Manzano Molano
| Yhdira Alexandra Guevara Romero
Nombre y firma del Apoyo a la Supervision

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion

por cualguier medio, sin previa autorizacidon del Alcalde.
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Macia dol Swomo  Lpez
Maria del Socorro Lépez Londoio
Nomje y firma_del Apoyo ala Super\nsmn

a),/ / J‘/’ 1) o
Larry Rodfiguez Espinosa
Nombre y firma del Apoyo a la Supervision
ﬁ

oMouls. "
Lina Maria Hurtado
‘Nombre Xﬂrma del Apoyo la Supervision

%\l? ¢%EK\JLL§”{ )\(ﬁ‘ifﬂi A
Flor Eumidia Hernandez
Nombre y firma del Apoyo a la Supervisién

“ors A\ lagacs 1

Doris Adriana Viafara Hernandez
Nombre y firma del Apoyo a la Supervisién

Fecha de suscripcion del informe de supervisiéon: 14 de noviembre de 2025

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion ¢ modificacion

por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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